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1 POUZITE ZKRATKY A POJMY

Zkratka/
Pojem

Vysvétleni

Nadace Sirius

Materskd spole¢nost CP OPS, ktera pridéluje finanéni prostfedky na projekt CP
NRP.

CP NRP Centrum podpory nahradni rodinné péce, projekt zaméreny na oblast ndhradni
rodinné péce, ktery je realizovdan ve formé spoluprdce CP OPS a partnerské
organizace.

CP OPS Centrum podpory, o. p. s., dcefina spole¢nost Nadace Sirius

SNRP Stfedisko nahradni rodinné péce, o. s., partnerskd organizace, ktera realizuje
projekt CP NRP.

0G Odborny garant, kvalifikovany odbornik na oblast nahradni rodinné péce a
zastupce Strediska NRP, o. s.

SR Spravni rada Nadace Sirius, orgdn, ktery rozhoduje o aktivitach a cilech Nadace
Sirius.

Metodiky Metodiky nebo soubory metodik, které byly vyhodnoceny mezi metodikami v CR

,dobré praxe”

dle kritérii stanovenych v projektu CP NPR jako vysoce kvalitni a byly vybrany
k Sifeni. Soubor metodik je metodicky materidl, ktery popisuje postupy pro vice fazi
procesu NRP.

Autorska Organizace, ktera je autorem vybrané metodiky.

organizace

Praktikujici Organizace, ktera neni autorem vybrané metodiky, ale vyuziva pfevzatou metodiku
organizace se souhlasem autora.

Skolitel Autorska nebo praktikujici organizace, ktera zajistuje skoleni své metodiky.

Lektor Zastupce Skolitele

2 UCELDOKUMENTU

Cilem tohoto dokumentu je popsat pravidla a postupy Sifeni vybranych metodik v pilotni fazi projektu

Centra podpory nahradni rodinné péce (dale CP NRP).

3 SUBJEKTY ZAPOJENE DO AKTIVIT CENTRA PODPORY

1. Nadace Sirius — reprezentovana reditelem Nadace Sirius

2. Centrum podpory, o. p. s. — reprezentované reditelem CP OPS

3. Stredisko NRP, o. s. — reprezentované odbornym garantem a projektovym tymem

Zakladni vymezeni jednotlivych subjektl a jejich role jsou popsany nize.




4 ZAKLADNI VYMEZENI SUBJEKTU ZAPOJENYCH DO AKTIVIT PROJEKTU CP NRP

4.1 CENTRUM PODPORY, O.P.S.

Nadace Sirius je iniciatorem vzniku projektu Centra podpory nahradni rodinné péce. Za timto ucelem
zalozila dcefinou spole¢nost Centrum podpory, o. p. s. CP OPS realizuje projekt CP NRP ve spolupraci
s partnerskou organizaci SNRP. Detailni vymezeni organizace a naplné cinnosti CP OPS neni pfedmétem
tohoto dokumentu.

4.2 ODBORNY GARANT A PARTNERSKA ORGANIZACE

Odborny garant je zastupcem Strediska nahradni rodinné péce, o. s., partnerské organizace CP OPS
pro realizaci projektu CP NRP. OG je kvalifikovany a zkuSeny odbornik, ktery poskytuje odbornou zastitu
pro problematiku ndhradni rodinné péce, predkladd a obhajuje navrhy a vystupy projektového tymu CP
NRP, fidi aktivity CP NRP po odborné strance a zajistuje kvalitu ¢innosti a vystupt CP NRP z odborného
hlediska.

5 PRAVIDLA SiRENi VYBRANYCH METODIK ,,DOBRE PRAXE“ V PROJEKTU CP NRP

Sifeni metodik ,dobré praxe“ navazuje na predchozi proces vybéru a hodnoceni metodik, ktery je
popsan v dokumentu Postup a kritéria hodnoceni vybranych metodik v projektu CP NRP na
internetovych strankach Nadace Sirius: www.nadacesirius.cz/soubory/ke-stazeni/Postup-a-kriteria-

hodnoceni-metodik-v-projektu-cp-nrp.pdf. Zakladnim predpokladem zahdjeni Sifeni vybranych metodik
,dobré praxe” je schvaleni téchto metodik Spravni radou Nadace Sirius. Pokud SR schvali jednu a/nebo
vice metodik k Sifeni, pak reditel CP OPS ve spolupraci s OG a partnerskou organizaci zahajuje Sifeni
metodik jako dalSi fazi projektu CP NRP. Pokud SR neschvdli ani jednu vybranou metodiku
k Siteni, pak nebude proces Sifeni metodik zahdjen a Feditel CP OPS ve spolupraci s OG zvazi dalsi

uskutecnéni procesu vybéru a hodnoceni metodik.

5.1 INFORMOVANi AUTORA METODIKY

CP OPS a SNRP informuje autorskou organizaci nebo organizaci, kterd pouzZivd metodiku se souhlasem
autora (dale jen praktikujici organizace), Ze jeji metodika byla vybrana spravni radou Nadace Sirius jako
metodika ,, dobré praxe” k Sifeni. Autorska ¢i praktikujici organizace ma pravo a posledni mozZnost
zamitnuti Gcasti na Sifeni metodik, a to do 7 dnl od obdrZeni ozndmeni. Pokud oslovena organizace
zamitne v této fazi ucast na Siteni metodik, znevyhodnuje timto krokem organizace, jejichz metodiky
nebyly vybrany, nebot se umistily v pofadniku aZ za kapacitné stanovenym limitem. Neldast organizace
pfi Sifeni metodik v pilotni fazi projektu nezakldda povinnost CP OPS a SNRP zajistit Sifeni metodiky
v dalSich fazich projektu.


http://www.nadacesirius.cz/soubory/ke-stazeni/Postup-a-kriteria-hodnoceni-metodik-v-projektu-cp-nrp.pdf
http://www.nadacesirius.cz/soubory/ke-stazeni/Postup-a-kriteria-hodnoceni-metodik-v-projektu-cp-nrp.pdf

5.1.1 zPUSOB SIRENi METODIK

Siteni metodik bude probihat formou tfidenniho $koleni, které organizuje CP OPS a SNRP. Metodiky
Skoli zastupci autorskych organizaci. Organizace, kterd vyuZivd metodiku se souhlasem autora, mize
pfipravit Skoleni metodik ve spoluprdci s autorem a zajistit ucast autora vroli lektora. Pro autora
metodiky v roli lektora plati stejné podminky jako pro ostatni lektory. Podminky pro lektory jsou
uvedeny v kapitole 5.3 Prava a odpovédnosti Skolitele.

Vzhledem k maximalnimu poctu vybranych metodik (nejvice pét) jsou planovana dvé Skoleni, jedno
vjarnim a jedno v podzimnim terminu. V kazdém terminu budou Skoleny nejvySe tfi metodiky nebo
soubory metodik. Pokud budou k Sifeni schvaleny jedna az tfi metodiky, mlze se skoleni uskutecnit
pouze v jednom terminu. Casovy rozvrh $koleni jedné metodiky /souboru metodik méZe byt upraven
v zavislosti na rozsahu vybranych metodik.

5.1.2 STANOVENi TERMiNU SKOLENi A NAVRH SMLOUVY

Termin Skoleni bude stanoven dle vysledného poradi vybranych metodik k Sifeni a dle podobnosti ci
navaznosti tématu, ktery vybrané metodiky jednotlivych organizaci fesi. Termin Skoleni oznamuje CP
OPS a SNRP autorské ¢i praktikujici organizaci zdroven s oznamenim o Sifeni metodiky a s ndvrhem
smlouvy, a to nejméné s osmitydennim predstihem. Smlouvy je tfeba uzavrit do tfi tydn( od obdrzeni
navrhu CP OPS a SNRP. Po stanoveni terminu Skoleni SNRP zahdji registraci G¢astnikd, viz kapitola 5.4
Podminky pro ucastniky skoleni.

5.1.3 PRiIPRAVA SKOLENi

Soucdsti ozndmeni o Ucasti na Sifeni metodik je pozvanka CP OPS a SNRP na setkani skolitel( za ucelem
vysvétleni smyslu Skoleni, pfistupu a postupl pro naplnéni zameéru Skoleni a pfipravy programu skoleni
(vice viz kapitola 5.2 Prava a odpovédnosti Skolitele, bod 2).

5.2 PRAVA A ODPOVEDNOSTI SKOLITELE

Po obdrZeni informace o terminu skoleni autorska ¢i praktikujici organizace v roli skolitele zajisti prace
na pripravé materidld a ucast lektorli na Skoleni. Za tyto aktivity Skoliteli nalezi odména. Podrobnosti
jsou uvedeny v nasledujicich bodech:

1. Skolitel metodiky zajisti adekvatni pocet zkusenych pracovnikl v roli lektord, aby mohly byt
postupy popisované metodikou vyskoleny v dostatecném rozsahu a na zakladé dobré znalosti
metodik. Predpoklddand ucast lektora/lektorl na Skoleni vychazi z nasledujiciho rozvrhu
Skolenych hodin:



1 metodika 1 metodika / 3 dny

1. den 6 hodin 20 hodin
2. den 8 hodin
3. den 6 hodin

Jména lektorl je tfeba nahlasit nejpozdéji ¢tyri tydny pred terminem Skoleni.

Optimalni priprava skolitele zahrnuje sestaveni programu a zajisténi informaci a materialQ
k jednotlivym blokiim Skoleni. Na setkani Skoliteld bude predstaven ucel skoleni a koncept
doporuceného programu skoleni:

a) prezentace zakladni filozofie a feSeného problému, pfedstaveni organizace (pfipadné
autora) a vSech aktérd metodiky,

b) pravni rdmec a predpoklady pro metodiku,
c) zdakladni postupy a kazuistiky (srozumitelné i pro zacinajici pracovniky a organizace),

d) postupy rozvijejici metodiku a pfipadové studie (pro zkusené pracovniky zavedenych
organizaci),

e) blok pro dotazy Ucastnik (fizené formou dotazniku nebo volné dotazovani).

Na setkani dale budou prezentovdna doporuceni k vedeni jednotlivych blokd Skoleni
a zodpovézeny dotazy lektor(.

Skolitel pripravuje $kolici materialy (pracovni listy, dotazniky, prezentace) v dostate¢ném
rozsahu a v kvalité pro zajiSténi ucinného vyskoleni metodiky na zdkladé vlastnich zkuSenosti
a/nebo doporuceni na setkani skolitell, viz bod 2.

Metodiky (soubory metodik) a konecné verze skolicich materiali preda Skolitel SNRP za ucelem
kompletace v tiSténé podobé, a to v poctu 1 ks pro kazdého ucastnika Skoleni dané metodiky,
nejpozdéji sedm dnl pred terminem skoleni.

Kazidé zucastnéné organizaci v roli Skolitele naleZi odména az do vySe 50.000,— , kterd bude
sjednana ve smlouvé mezi Skolitelem, CP OPS a SNRP. Odména zahrnuje pfipravu, zpracovani
a tisk skolicich materialt a metodik a Ucast na Skoleni, viz ustanoveni v pfedchazejicich bodech.

Lektorlm je hrazeno jizdné, plnd penze a ubytovani. Pokud skolitel zajistuje vice lektor( nez tfi,
je tfeba domluvit se predem se SNRP.



5.3

5.4

PODMINKY PRO UCASTNIKY SKOLENi

SNRP rozesle jednorazové elektronicky pozvanky na skoleni vSem organizacim v oblasti NRP
nejméné pét tydnl pred terminem Skoleni. Program skoleni a zplsob prihlaseni na Skoleni bude
uveden na webovych strankach SNRP (www.nahradnirodina.cz/) nebo na strankach Nadace

Sirius (www.nadacesirius.cz/cs/centrum-podpory/projekt-centrum-podpory-nrp/item/162).

Ucast na $kolenf a stravné je zdarma.

Ucastnici se mohou hlasit na $koleni aZ do vyéerpani celkové kapacity 45 u&astnikd na kazdy
termin. Limitni pocet Ucastnik( v jedné skupiné pro skoleni metodiky jedné organizace je 15.
Ucastnik se hldsi pouze na $koleni jedné vybrané metodiky.

Ucastniktim $koleni jsou poskytnuty materialy ke $koleni metodiky, na které jsou registrovani.
Zajemci o Skolici materialy k dalsim Skolenym metodikam maji k dispozici tyto materialy na vyse
uvedenych webovych strankach SNRP nebo Nadace Sirius.

Uc&astnikim bude nabidnuta moznost zaji$téni spole¢ného ubytovéni.

ZPETNA VAZBA KE SKOLENi

Organizator skoleni v zavéru zhodnoti pribéh skoleni a pozada ucastniky o vyplnéni dotazniku za ucelem

ziskani zpétné vazby k naplnéni cild Skoleni. Dotaznik pripravi CP OPS a SNRP ve spolupraci se
Skolitelem/skoliteli. Skolitelé maji moznost ziskavat zpétnou vazbu od uéastnikd svého $koleni dle svych
potieb v prlibéhu sSkoleni a zdroven obdrzi zpétnou vazbu sebranou a vyhodnocenou organizatorem

Skoleni na zakladé dotazniku.


http://www.nahradnirodina.cz/)
http://www.nadacesirius.cz/cs/centrum-podpory/projekt-centrum-podpory-nrp/item/162

